MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

CONTRATO N° 09/2016 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA REAL
JG SERVIGOS GERAIS LTDA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada na
Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo Procurador da
Republica, Diretor-Geral da ESMPU, CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n°® 928.323-SSP/DF, e do CPF n° 488.416.681-72, residente
e domiciliado nesta capital, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n°
52/2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 31/01/2014, OU, em seus impedimentos e
auséncias, pelo Subprocurador-Geral do Trabalho, Diretor-Geral Adjunto da ESMPU,
MAURICIO CORREIA DE MELLO, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n°® 747.930-
SSP/DF, e do CPF n° 342.671.661-53, residente e domiciliado nesta capital, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria PGR n° 53/2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 31/01/2014, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: REAL JG SERVIGCOS GERAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
08.247.960/0001-62, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto A, Lote 2, Ncleo
Bandeirante, CEP. 71.736-101, Brasilia/DF, que apresentou os documentos exigidos por lei,
neste ato representada pelo Administrador da Empresa, o Senhor JOSE GOMES FERREIRA
FILHO, residente e domiciliado em Brasilia/DF, portador da CRA/DF n° 016625, inscrito no
CPF/MF sob o n° 718.246.931-68, conforme Contrato Social, que confere ao qualificado
poderes para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada simplesmente
CONTRATADA

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este instrumento
celebram o presente contrato, na forma de execugao indireta, sob regime de empreitada por
prego global, em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrucéo
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Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, do edital do Pregéo
Eletronico n° 21/2015 e dos autos do Processo ESMPU n° 0.01.000.002229/2015-36, mediante

as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada
para prestacéo de servigos terceirizados continuos na drea de apoio administrativo, de apoio
operacional e de atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais, maquinas,
equipamentos e utensilios necessarios e adequados aos servigos, que serdo prestados nas

condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

A prestagdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as
disposigbes do Edital do Preg&o Eletronico n® 21/2015; as obrigagbes assumidas na proposta
firmada pela CONTRATADA, datada de 12/01/2015, e dirigidas & CONTRATANTE; ao Termo de
Referéncia n° 69/2015; bem como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n°
0.01.000.002229/2015-36 que, independentemente de transcricdo, passam a integrar e

complementar este contrato naquilo que ndo o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO

Os servigos, objeto deste Contrato, deverdo ser executados conforme as
especificagbes e as orientagdes constantes neste Contrato e nos ANEXOS I, I, Ill, IV e V,
partes integrantes deste instrumento contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a prestagdo dos servigos a CONTRATADA

alocara recursos humanos nas seguintes quantidades:

Postos : ~ Quantidade

Carregador 05
Continuo/mensageiro 02
Copeiro 08
Encarregado Geral 01
Gargom 08
Lavador de automoével 01
Operador de Fotocopiadora 02
Recepcionista, em geral 24

TOTAL 51

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos serdo prestados no Edificio sede da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e da Procuradoria da Reptblica do



Distrito Federal (PRDF), localizado no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Asa Sul,
Brasilia, Distrito Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura deste Contrato, instalar escritdrio no Distrito Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho da m&o de obra alocada sera,
individualmente, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no
periodo compreendido entre 7h e 21h, e, excepcionalmente, os servicos poder&o ser prestados
nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal de expediente, sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas compensacdes.

PARAGRAFO QUINTO - Os horérios serao definidos pela CONTRATANTE, que
podera altera-los a seu critério, desde que ndo ultrapasse a carga horaria legalmente
estabelecida.

PARAGRAFO SEXTO - Sera de responsabilidade da CONTRATADA a relacdo
desta para com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensacido de horas, cujo
controle devera ser apresentado ao gestor/fiscal do Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Caso nZo haja determinagdo em contrrio pela
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) ou pela legislacéo trabalhista, a compensac¢do devera
ocorrer até o més subsequente ao da realizagédo das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO OITAVO - O horério de almogo sera adequado & legislagdo ou &
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA GARANTIA

Consoante o disposto no artigo 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranga do
integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da assinatura do contrato, garantia no valor de R$ 103.900,00 (cento e trés mil e
novecentos reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato. O
descumprimento do prazo estipulado para a apresentagdo da garantia podera implicar em
penalizagdo, conforme previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o caso de fianca bancaria, a CONTRATADA
apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a
expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de caugao em titulos da divida ptblica,
a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caucéo em titulos da divida publica,
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro,
efetuara deposito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica Federal, & ordem da

Secretaria de Administragéo, conforme estabelecido no artigo 82 do Decreto n°® 93.872, de 23



de dezembro de 1986, que somente podera ser liberado apés autorizado pelo Secretario de
Administracao.

PARAGRAFO QUARTO — Para a opgdo do seguro-garantia, a CONTRATADA
apresentara carta de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO - Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas na
execugdo do contrato ou no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu
favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem prejuizo das perdas e danos
apurados.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipétese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipétese de
utilizag&o para indenizag&o a terceiros, e, ainda, na alteragéo do valor contratado, para manter
o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em que for
notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra recibo.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigacdes
assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ndo
ocorrer até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou & terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicas 8 CONTRATADA; e

d) obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - N3o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-
garantia em cujos termos néo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a
“d" do paragrafo imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATANTE ndo executard a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacdes

contratuais;



c) descumprimento das obrigagbes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidoresed da Administragéo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Cabera a prépria Administragao apurar a
isengdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, ndo sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - NZo serfo aceitas garantias que incluam
outras isengdes de responsabilidade que néo previstas no Paragrafo Décimo desta Clausula.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A inobservancia do prazo fixado para
apresentagéo da garantia acarretara a aplicacdo das penalidades previstas neste Instrumento.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autoriza a Administracdo a promover a retengédo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até
o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo
das penalidades cabiveis.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A retengdo efetuada com base no paragrafo
anterior nao gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira 8 CONTRATADA.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera
substituir a mencionada retengdo por quaisquer das modalidades de garantia, caucdo em

dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

CLAUSULA QUINTA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O regime de execugéo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e
os materiais que serdo empregados sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos e as supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressao além
do limite estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso Il, do § 2°, do
artigo 65, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:



exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as especificacbes constantes do termo de referéncia é dos termos de sua
proposta;

prestar as informagoes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA,;

efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condigdes estabelecidas neste contrato;
notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso
da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
formalmente indicada;

manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao dos servigos;

aplicar sangdes administrativas quando se fizerem necessérias, apos o direito da ampla
defesa e do contraditério;

efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela CONTRATADA;

assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que devam
executar suas atividades, disponibilizando meios de identificagédo (cracha) e mantendo,
por meio do setor de seguranga da CONTRATANTE, ficha cadastral atualizada;

10. inspecionar os materiais utilizados pela CONTRATADA para execugdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATADA obriga-se a:

executar os servigos conforme especificagdes deste contrato, do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas;prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacdes se
obriga a atender prontamente;

manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdo que ensejaram sua contratagao;

responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pela
Administrag@o, pelos prejuizos de qualquer natureza causado ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, originados direta ou indiretamente dos servicos,
decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos ou representantes,
ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade; ndo o
cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura faga

jus;




4. reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte, a
execugdo de servicos em que forem constatadas imperfeigdes, vicios, defeitos ou
incorregdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE;

5. solicitar por escrito e devidamente fundamentado quaisquer modificagbes na execugéo
dos servigos para analise e decisdo da CONTRATANTE;

6. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos;

7. apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de ProtegZo Individual - EPI, quando
for o caso;

8. fornecer todos os materiais e equipamentos conforme discriminados neste contrato,
observando-se a qualidade e quantidade previstas, assumindo toda a responsabilidade
pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como pela
manutencao;

9. disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume, etc, para guarda e conservagdo
dos materiais, maquinas e equipamentos;

10. dotar os equipamentos elétricos de sistema de prote¢éo, de modo a evitar danos a rede
elétrica, sob pena de responsabilidade;

11. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE:

12. selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que prestardo os servigos no
ambito da CONTRATANTE, conforme a ocupagéo que desempenhara, em consonancia
com os preceitos da legislagdo trabalhista;

13. apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos
empregados, devidamente preenchidas;

14. vedar a utiliza¢@o, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca da CONTRATANTE,
nos termos do art. 7° do Decreto n. 7.203, de 2010;

15. responsabilizar-se por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

16. encaminhar ao gestorffiscal do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do

contrato, a relagéo dos empregados que executardo os servigos:




17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

a) a relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento

de identidade, fungdo, enderego residencial, telefone para contato. A

CONTRATADA devera manter a referida relagcao sempre atualizada.

b) sempre que houver mudanga na equipe permanente, o gestor/fiscal do Contrato

devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional ficara a

cargo da CONTRANTE, que verificara se todas as exigéncias curriculares

contratuais forem cumpridas.
realizar os servicos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando cracha de idéntiﬁcagéo e em completas condigbes de higiene e
seguranga;
responder por todos os Onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas
dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser
vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade deste Contrato;
fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia Gtil do més anterior, vale-transporte
ou promover o deslocamento deles no percusso residéncia/ESMPU/residéncia, ou
residéncia/Rodoviaria  Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia,
observando caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contratagcdo, o funcionario
devera receber o transporte desde o primeiro dia de servico;
fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia Gtil do més anterior, auxilio-
alimentagéo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada
contratagéo, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servico;
fornecer aos seus empregados um conjunto completo de uniforme no prazo de até 05
(cinco) dias corridos para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto
para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que deverdo ser entregues no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de inicio da vigéncia do
contrato, sem repassar quaisquer custos a esses;
autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangées cabiveis:
indicar um Preposto para representa-la junto @ CONTRATANTE, o qual mantera
permanente contato com o gestor do contrato, dirimindo os problemas que venham
surgir no andamento dos servicos;

a) o preposto deverd ter conhecimentos acerca da legislagéo trabalhista e sobre

contratos com a Administragdo Publica;




24.

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31.

32.

comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em

que estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de

ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo

necessarias;

fornecer mensalmente (sob pena de néo atesto da fatura), copias dos comprovantes de

pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas,

fiscais e comerciais, decorrentes da execugao do contrato.
a) a partir do segundo més da prestagdo dos servigos os pagamentos somente
seréo efetuados apds a comprovacdo do recolhimento das contribuigdes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao
més da ultima competéncia vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma
do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°. 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela contratante, conforme disposto
nos artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;

viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as

suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos

de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;
ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o

horario em que estiverem prestando servigo;
substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de
justificativa, qualquer dos seus profissionais alocados para execugdo contratual, cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico;
manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de
imediato a auséncia do empregado, no prazo de 3 (trés) horas, por meio de reserva
técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas
em geral, falta ao servigo, demisséo, greve de transporte coletivo e outros analogos;
pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacoes respectivas.
a) o atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a
CONTRATADA do pagamento nas datas regulamentares;



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

b) qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos

como condicdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importara em

prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagido da CONTRATANTE;

efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), no tempo

definido pela legislagéo trabalhista, na propor¢éo a que fizer jus 0 empregado;

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

CONTRATANTE;

nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de

terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucao

dos servigos discriminados, sem o consentimento prévio e por
CONTRATANTE;

escrito da

arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente

em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°

8.666, de 1993;

nao caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira;

nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do objeto deste instrumento,

bem como qualquer de suas obrigagbes sem prévia e expressa anuéncia da

CONTRATANTE;

disponibilizar enderego comercial, telefone e uma conta de e-mail para fins de

comunicacdo entre as partes, mantendo-os atualizados;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, quaisquer alteragdes ocorridas no contrato

social durante o prazo de vigéncia deste contrato, bem como apresentar os documentos

comprobatério da nova situagéo;

disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15

(quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagdo nominal dos

empregados nessa situagdo e respectivos substitutos;

sujeitar-se a retencgéo da garantia prestada, por ocasido do encerramento da prestacdo

dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento

direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo (1) do

pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores

em outra atividade de prestagéo de servigos, nos termos do artigo 35, paragrafo Gnico

da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008;




44. nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

45.fornecer e manter na CONTRATANTE livro “Diadrio de Ocorréncia”, no qual o
Encarregado Geral e o preposto da CONTRATADA realizardo anotagdes sobre o
andamento dos trabalhos, a exemplo do inicio e término de etapas dos servigos, causas
e datas de inicio e término de eventuais interrupgbes dos servigos, assuntos que
requeiram providéncias e outros assuntos pertinentes as atividades previstas no
contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado & area gestora para

conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA NONA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as
obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se

obriga a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORGAMENTARIA
As despesas com a execugd@o deste contrato correrdo a conta da Categoria
Econdmica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas Correntes; 33.90.00
— Aplicagbes Diretas; 33.90.37 — Locagdo de Mao-de-Obra, do Programa/Atividade
03128058120HP0001, constante do Orgamento Geral da Unido para este fim, e, no préximo
exercicio, a conta da dotacdo orcamentdria prevista para atender despesas da mesma
natureza.
PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de
Empenho n°® 2016NEO000036, de 18/01/2016, no valor de R$ 1.904.833,37 (um milhao,

novencentos e quatro mil, oitocentos e trinta e trés reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PREGO
O valor mensal da contratagdo é de R$ 173.166,67 (cento e setenta e trés mil,
cento e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos), conforme valores unitérios abaixo,

perfazendo o valor total do contrato em R$ 2.078.000,00 (dois milhdes e setenta e oito mil

reais).

Postos Valor Unitario (R$) | Quantidade Valor Total (R$)
Carregador R$ 2.756,88 05 R$ 13.784,40
Continuo/mensageiro R$ 2.764,67 02 R$ 5.529,34
Copeiro R$ 2.805,21 08 R$ 22.441,68
Encarregado Geral R$ 5.783,73 01 R$ 5.783,73
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Postos Valor Unitario (R$) Quantidade Valor Total (R$)
Gargom R$ 3.652,07 08 R$ 29.216,54
Lavador de automovel R$ 3.338,52 01 R$ 3.338,52
Operador de Fotocopiadora R$ 2.764,67 02 R$ 5.520,34
Recepcionista, em geral R$ 3.647,63 24 R$ 87.543,11
TOTAL 51 R$ 173.166,67

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estéo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administrag&o, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retengdo de impostos federais, de INSS e

ISS, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento @ CONTRATADA, até o 10° (décimo)
dia util da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria creditada em conta
corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento fica condicionado ao atesto do
gestor/ffiscal do contrato e a comprovagdo da regular situagdo da CONTRATADA perante o
INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), bem como
regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os comprovantes de regularidade, referidos no
paragrafo anterior, deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a correspondente certiddo negativa,
ou positiva com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de qualquer das certiddes
implicara o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente
com a nota fiscal mensal de servigos prestados, os seguintes documentos:

1. Referentes ao més de competéncia, sem os quais néo sera liberado o pagamento da
fatura apresentada:
a) Copia da folha de ponto individual de todos os prestadores de servigos locadas na
CONTRATANTE;
b) Copia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentagdo, uniformes
e outros beneficios sociais estipulados em Convencao Coletiva;
c¢) Copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de pagamento de

cada trabalhador locado para realizagdo das atividades objeto do Contrato. !




2. Referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais ndo sera liberado o
pagamento da fatura apresentada:

a) Copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da guia de
Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de pagamento;

b) Copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:
1. protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
2. relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);
3. relagédo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os casos de

reposigao;

4. relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento Empresa —

FGTS;

relagdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

resumo - relagéo de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —

Tomador/Obra;

8. -resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo SEFIP —

Tomador Empresa;

9. comprovante de declaragéo das contribuigbes a recolher a Previdéncia Social.

3. Demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos Ambientais
de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevencdo, mensalmente;

4. Copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisérias dos empregados
da CONTRATADA, aplicados na execug&o do objeto contratual, quando for o caso;

5. Comprovagédo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagoes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED. Esta
documentagéo devera ser apresentada no mesmo tempo exigido pelo Ministério do
Trabalho.

6. Os custos com o beneficio referente ao Plano de Salde, caso haja previsdo na
proposta da CONTRATADA, serdo ressarcidos mediante a efetiva comprovagdo dos
gastos com a apresentagéo de contratos coletivos de Plano de Saude firmados com
operadoras autorizadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo de pagamento sera suspenso até a
apresentagao dos documentos previstos no paragrafo anterior, caso em que o prazo referido
sera contado a partir da efetiva regularizacido pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura para
liguidacdo, a CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a
que estiver obrigada a recolher em razdo de norma legal, bem como indicar o c6digo do Fundo

da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver recolhimento para o INSS, além de -
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anexar e encaminhar a CONTRATANTE a correspondente documentagdo comprobatéria de
cada situagéo particularizada, inclusive quando se tratar de isengdo/imunidade tributaria.
PARAGRAFO SEXTO — Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a
fatura na data da emissado da Ordem Bancaria.
PARAGRAFO SETIMO — Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugido Normativa
SLTI/MPOG n® 02/2008 e suas alteragdes, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento,
proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate
que a CONTRATADA:
1. néo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
PARAGRAFO OITAVO - Caso a glosa seja por auséncia de reposigdo de
funcionarios faltosos, o valor a ser retido sera calculado nos termos da seguinte férmula, sem

prejuizo das sangbes cabiveis :

Onde:
Valor = ( S |xF = -
3 $= valor mensal do posto;
F= namero de faltas

PARAGRAFO NONO - Para definicho do valor a ser glosado, a
CONTRATANTE tera como parametro os valores constantes da planilha de custos.

PARAGRAFO DECIMO - A CONTRATADA sera oficializada sobre as razdes
que ensejaram a glosa, e dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do desconto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATADA autoriza o
CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos empregados alocados nas dependéncias do CONTRATANTE, além de
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sangbes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Nenhum pagamento serd efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagio de obrigagéo financeira, em virtude
de penalidade que Ihe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual, fatq que n&o
implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no pagamento.
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Do montante devido & CONTRATADA,
poderao ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O pagamento da Ultima fatura do contrato
somente ocorrerd apds a entrega das rescisdbes do contrato de trabalho devidamente
homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos

empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de
pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a
aplicagéo da seguinte féormula:

EM=IxNxVP

Em que:

EM = Encargos Moratérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = indice de compensagéo financeira, assim apurado:

I =(6/100) — 1 = 0,00016438
365
PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Aplica-se a mesma regra disposta no

paragrafo anterior, na hipétese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto no
art. 38 do Decreto n. 93.872/86.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGCAO
E admitida repactuacao deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 (um) ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuag&o sera contado a partir:
1. da data limite para apresentacéo das propostas constante do instrumento convocatério,
em relag&o aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugéo do servico; ou
2. da data do acordo, conveng&o ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
PARAGRAFO SEGUNDO - Se n3o houver sindicato ou conselho de classe
instituidos, cabe @ CONTRATADA a demonstragédo da variagéo do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informacdes _

prestadas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os pregos dos insumos poderdo ser reajustados,
respeitando-se, em qualquer caso, a variagéo registrada pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, sendo necessaria a comprovagio da variagdo dos referido
insumos, por meio de notas fiscais de aquisicdo ou outros documentos idéneos na
comprovagao da respectiva variacéo, nédo sendo admitido pedido baseado apenas na variacdo
do indice medido no periodo.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja
extinto ou de qualquer forma n&o possa ser mais utilizado, serd adotado em substituicdo o que
vier a ser determinado pela legislagdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice
substituto, as partes elegerao novo indice oficial para a repactuagéo do preco.

PARAGRAFO SEXTO - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuaco.

PARAGRAFO SETIMO - Precluira o direito a repactuagdo nao requerida antes
"da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, casa nao haja prorrogagao.

PARAGRAFO OITAVO - Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda néo
tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacé@o, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

PARAGRAFO NONO - As repactuagbes serdo precedidas de solicitacdo da
CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagéo das planilhas de composi¢do de custos e formagéo de precos - em formato
idéntico ao daquela apresentada por ocasido do procedimento licitatério -, do novo acordo ou
convengao coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se
for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO DECIMO - E vedada a inclusao, por ocasifo da repactuacdo, de
beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Quando a contratacdo envolver mais de
uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida
em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A repactuagdo somente sera concedida

mediante negociagéo entre as partes, considerando-se:
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0 novo acordo ou convencgao coletiva das categorias profissionais;
0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracgao;
as particularidades do contrato em vigéncia;

a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

U

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
6. a disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuacdo produzira efeitos
financeiros:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou
3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A CONTRATANTE nido se vincula as
disposigbes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria

trabalhista, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
A CONTRATADA podera sofrer as seguintes puni¢gdes em caso descumprimento
contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002;
I. adverténcia;
Il. suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
HI. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicé&o ou até que seja promovida
a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;
IV. impedido de licitar e contratar com a Uni&o, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;
V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens acima.
PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A CONTRATADA ser3 punida com o impedimento
de licitar e contratar com a Unido e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos seguintes casos:
1.apresentagdo de documentacao falsa;

2.retardamento da execugdo do objeto;



3.falhar na execucéo do contrato;

4. fraudar na execugéo do contrato;

5.comportamento inidéneo;

6.declaracao falsa;

7.fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por apresentagdo de documento falso
(item 1 do paragrafo primeiro desta Clausula), a utilizagdo de quaisquer papéis falsificados,
digitais ou n&o, previstos nos artigos 296 a 302 do Cédigo Penal Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se, para fins contratuais, retardamento
da execugdo do objeto (item 2 do paragrafo primeiro desta Clausula):

a) atraso da CONTRATADA para dar inicio & execugéo das obrigacdes pactuadas pelo
prazo de 10 (dez) dias;

b) suspens&o ou interrupcdo da execugdo das obrigacdes contratuais pactuadas, pelo
prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia autorizagio
da CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins do item 3 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-a falha na execugdo do contrato a sua inexecuco total ou parcial,
conforme previsédo dos Paragrafos Décimo e Décimo Primeiro desta Clausula, respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se fraude a execugao contratual (item 4 do
paragrafo primeiro desta Clausula) a utilizagdo de subterfugios ardilosos ou astuciosos com a
finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE, independentemente de proveito
econdmico.

PARAGRAFO SEXTO - Para os fins do item 5 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico,
96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins do item 6 do paragrafo primeiro desta
Clausula, entende-se por declaragéo falsa aquela prestada de forma expressa, escrita ou oral,
que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou que, de qualquer
outra forma, torne seu contetdo fatho, dissimulado ou enganoso.

PARAGRAFO OITAVO - Considera-se fraude fiscal (tem 7 do paragrafo
primeiro desta Clausula) aquela conduta da CONTRATADA direcionada a frustrar a liquidag&o,
a entrega ou o pagamento da prestagao tributaria ou a obtencéo indevida de beneficios fiscais,
reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem diminuicdo das
receitas tributarias, nos termos da legislacao tributaria vigente.

PARAGRAFO NONO - Constitui falta grave, caracterizada como falha na
execucado contratual, que podera dar ensejo & rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo
de sangéo pecuniéria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art.
7° da Lei 10.520/2002:
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a) o nao recolhimento das contribuigbes sociais da Previdéncia Social,
b) o n&o recolhimento do FGTS dos empregados;
c) o n&o pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.
PARAGRAFO DECIMO - Estara caracterizada a inexecugao total do contrato
quando:
a) a pontuagdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 30

(trinta) pontos, conforme previsdo da Tabela 3;

([P l]

b) o atraso, a suspensdo ou a interrupgdo previstos nos itens “a” e “b” do Paragrafo
Terceiro perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE,
for deferida justificativa apresentada.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Estara configurada a inexecugio parcial
do contrato quando a pontuagéo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou
superior a 15 (quinze) pontos, conforme previséo da Tabela 3.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O valor da multa podera ser descontado
do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago & CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca podera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido pela CONTRATADA
ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da muita,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Gteis, contado da
solicitagdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se o valor da multa néo for depositado na
conta do Tesouro Nacional, na conta da CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar
automaticamente da primeira parcela subsequente de pregco que a CONTRATADA vier a fazer
jus.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A CONTRATANTE aplicaré a penalidade de multa:

a) nos casos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, conforme previsto na Tabela
1, cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;

b) em caso de cometimento das infragbes previstas na Tabela 3, conforme o grau de
lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A pena de multa prevista da letra “b” do Paragrafo

Deécimo Quarto desta Clausula, podera ser, a critério da CONTRATANTE, majorada:

a) em 1/3 (um terco), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
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b) em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;
¢) em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;
d) em quaduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou mais
vezes.
Tabela 1
INFRAGOES
Item Descricao Muita
0,
01 apresentagédo de documentacgao falsa 0,2% R sqbre o valor total do contrato por
ocorréncia
o :
02 retardamento da execugo do objeto 0,3% sobre o valor total do contrato por dia
de atraso
0,3% sobre o valor total do contrato nas
03 falhar na execugao do contrato hipéteses de inexecugao parcial e 1% sobre
(inexecucéo total ou parcial) o valor total do contrato nas hipéteses de
inexecucgio total
O,
04 fraudar na execucéo do contrato 0,5 /o“ sqbre o valor total do contrato por
ocorréncia
o,
05 comportamento inidéneo 1% §obre o valor total do contrato por
ocorréncia
[+)
06 declaracéo falsa 0.1 A)ﬂ sqbre o valor total do contrato por
ocorréncia
0
07 fraude fiscal 1% §ob're o valor total do contrato por
ocorréncia
Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 3
INFRAGOES
Item Descrigdo Pontos
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
01 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da 01
documentagédo exigida no Contrato. Sera considerada infragdo cada
solicitacdo ndo atendida.
02 Entregar incompleta a documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia 01

e por dia.

’ A
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INFRAGOES

ltem

Descrigéao

Pontos

03

Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de saldrios, seguros, vales-transportes,
vales-refeicbes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do contrato, por
ocorréncia e por dia.

06

07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou no atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servigo nas dependéncias da CONTRATANTE,
por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicagéo, por
aparelho ndo fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos, com
os respectivos acessorios necessarios a execugdo dos servigos, por dia
de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto a execugéo
do servico, por ocorréncia.

02

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

02

16

Deixar de disponibilizar & CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situacédo e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02

17

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a realizagdo dos servigos
pela geréncia (encarregados).

03

18

Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,
semestralmente, por funcionario e por ocorréncia.

02

19

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual), quando
exigido em lei ou convengéo, aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

02

20

Deixar de zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas, por item
e por dia.

03

21

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregdo Eletrénico n°
21/2015 e seus Anexos néo previstos nesta tabela de multas, por item e
por ocorréncia.

01

22

Deixar de efetuar a reposicao de funcionarios faltosos. por ocorréncia e
por dia.

01
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula
anterior, cabera recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multa ou suspensdo temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera recurso
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de Administragéo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragdo podera, respeitado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o
recurso, devidamente instruido, para apreciacéo e decisdo do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicagdo das penalidades
previstas nos itens Il e IV do caput da cldusula anterior, cabera pedido de reconsideragao
dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da intimagédo do

ato de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugéo total ou parcial, nas
hipoteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos
sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se 8 CONTRATADA o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
PARAGRAFO UNICO — Poder4 o presente contrato ser rescindido por acordo
entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragéo, consoante o disposto no
inc. Il do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do

mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA FISCALIZAGAO

A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos sera exercida por
representantes designados pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 67, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responsavel pela fiscalizagdo competira dirimir
duvidas que surgirem na sua execugdo e anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias
relacionadas com os servigos mencionados, determinando o que for necessario a regularizagéo
das faltas ou defeitos observados e sugerindo aplicagio de penalidade, caso a CONTRATADA
desobedega a quaisquer condi¢des estabelecidas na contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA devera indicar um preposto que
representara a empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os

problemas que venham surgir no andamento dos servigos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de fevereiro de
2016 a 1° de fevereiro de 2017, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da
Administragao, limitada sua duragéo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso |l do artigo

57 da Lei 8.666/93.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a

prorrogac¢ao contratual.
PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera iniciar a plena e total

execugéo dos servigos imediatamente apds o inicio da vigéncia deste contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20 do

Decreto n°® 3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unio.

CLAUSULA VIGESIMA - DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente,
com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paradgrafo Gnico do artigo 38 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com
intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o
que dispbem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993;
nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005; e demais

normas atinentes a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO
As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secéo Judiciaria
de Brasilia/DF para dirimir as dulvidas origindrias da execugdo dos servicos objeto deste

instrumento contratual, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.



E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir e a

fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se

contém.

CONTRATANTE

Carlos Henrigue Martins L
Pf@aﬂdmdawblim,m
da ESMPU

TESTEMUNHAS:

NOME/CPF Ww_@

Monica Morais Antunes
Técnico do
Matriculs 182828

NOME/CPF

e

/‘71.,7\? Olweine Dias
atricula n%23330-7

ONTRATADA
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

As atribuicbes dos terceirizados serdo aquelas inerentes as respectivas fungdes, tendo como
base a CBO/MTE — Classificagdo Brasileira de Ocupagdes.
1. Carregador:

a) preparar e operar carga e descarga de mercadorias;

b) movimentar mercadorias, mobilidrio, entrega e coleta de equipamentos:

c) preparar embalagens;

d) outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade e atinentes & funcao.

2. Continuo:

a) entrega de documentos (interna e externamente, quando necessarios), periédicos,
correspondéncias e pequenas encomendas, inclusive aos Correios, para fins de
expedigao;

b) recolhimento de documentos (interna e externamente, quando necessarios) periédicos,
correspondéncias e pequenas encomendas;

¢) auxiliar nos servigos de secretaria:

d) auxiliar nos servigos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e
adogante, quando for o caso;

e) operar equipamentos de escritorio;

f) transmitir mensagens orais e escritas.

3. Copeiro:

a) preparar e manipular café e cha, no interior das diversas copas existentes na ESMPU e
PR/DF;

b) servir café, agua e outras bebidas que se fizerem necessarias, nas dependéncias da
ESMPU e PR/DF;

c) organizar estrutura de apoio;

d) selecionar produtos de limpeza e outros;

e) selecionar talheres e escolher louga;

f) repor o material de apoio;

g) repor bebidas em geral;

h) verificar material de trabalho (utensilios, equipamentos e produtos de limpeza)
requisitando-os sempre que se fizer necessarios;

i) colocar bebidas para gelar;

j) lavar todos os utensilios (talheres, copos, pratos, etc.) com o emprego de produtos
apropriados;

k) manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos,
etc;
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[) controlar o consumo de café, acucar, adogante e agua, solicitando ao responsavel,
sempre que necessaria a reposi¢ao, nas quantidades suficientes;

m) manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de
copa e cozinha;

n) comunicar ao Encarregado Geral ou ao responsavel pertinente, com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas, da necessidade de qualquer material para a execucdo dos
servigos, tais como: coador, bandejas, café, agucar, adogante, copos e outros;

0) apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, consertos necessarios a conservacio de
bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucéo, por intermédio do
gestor/fiscal do contrato;

p) cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do gestor/fiscal do contrato,
por meio do Encarregado Geral;

q) executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4. Encarregado Geral:

a) vistoriar e acompanhar os servigos executados pelos demais funcionarios da
contratada, tais como: auxiliares de servigos gerais, carregadores, continuos, copeiros,
gargons, lavador de automdvel, marceneiro, recepcionista em geral, operadores de
audio e video, operadores de reprografia, que ficardo sob a sua responsabilidade;

b) controlar a frequéncia e a assiduidade dos funcionarios sob a sua responsabilidade,
inclusive quanto a assinatura didria de ponto e outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade e atinentes a fungéo;

c) manter o controle do horario, folha de ponto ou ponto eletrénico, faltas, licengas,
recessos, férias e demais assuntos afins, informando as ocorréncias para o preposto da
contratada e ao gestor/fiscal do contrato;

d) elaborar as escalas de servigos, de forma equanime, objetivando uma correta e justa
distribuicdo de tarefas;

e) disciplinar o cerimonial de atendimento as autoridades: postura, polidez, vestuario, entre
outros;

f) comunicar, imediatamente, ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, toda e qualquer
anormalidade ocorrida no setor.

5. Gargom:

a) Servir café, agua e outras bebidas, quando solicitadas ou de acordo com orientagéo da
administracdo ou da seguinte forma:

a.1) em todos os gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras
de porcelana e a agua em copos de cristal ou vidro, bem como, em eventuais
almogos de servicos, nos gabinetes das autoridades legalmente constituidas, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE;
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d)

a.2) nas demais salas, o café sera servido em garrafas térmicas ou xicaras de
porcelana ou descartaveis, e a agua em copos descartaveis, de cristal ou vidro ou
em jarra de vidro, quando for o caso;
apontar e comunicar, ao Encarregado Geral, os consertos necessérios a conservagao
de bens e instalagbes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo;
cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do contrato, por meio do
Encarregado Geral da empresa CONTRATADA;
executar as demais atividades inerentes ao‘cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho.

6. Lavador de automoével:

a)

b)

e)

limpar automoveis: varrer piso; retirar detritos (gomas de mascar, bitucas de cigarro e
outros) aspirar bancos e porta-malas; limpar bancos; retirar manchas; lavar area externa
dos veiculos; limpar pegadores; escovar caixilhos; limpar portas; lavar para—brisas;
lavar assoalho externo do veiculo; esfregar motor; lavar rodas, caixas e para—lamas;
aplicar xampu automotivo; enxaguar veiculo; aspirar residuos e agua; secar area
externa e interna do veiculo; secar motor polir e encerar automdveis; limpar cantos de
portas; limpar painéis;limpar tapetes; aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas.
Manter o local sempre o local sempre limpo e preparado para receber novo carro para
lavar;

verificar objetos esquecidos por clientes; hidratar couro (artefatos e bancos de
automoveis);

orientar sobre utilizagdo de produtos e servigos; orientar sobre normas e regras da
empresa; avisar sobre irregularidades;avisar sobre objetos esquecidos;

preencher formularios e ordens de servigo; comunicar irregularidades ao encarregado
geral ou ao gestor do contrato; requisitar material, equipamentos e utensilios;
encaminhar documentos e registros;

demostrar flexibilidade, conhecimento técnico e dinamismo; manter-se atualizado.

7. Operador de Fotocopiadora:

a)

disponibilizar fonte de dados para usuéarios (alfabetar fichas, montar sumarios correntes,
elaborar instrumentos de pesquisa e guardar material nas estantes);

prestar servigo de comutagao, recebendo servigos de material;

executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos,
encadernagao;

operar equipamentos reprograficos;

recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel;

organizar documentos e informagoes;

solicitar a aquisicao de material necessario ao servigos pertinente.
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8. Recepcionista, em geral:

a) recepcionar e prestar servigos de apoio a autoridades, clientes, visitantes e servidores
em geral que frequentarem a ESMPU;

b) prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes;

c) marcar entrevistas e receber visitantes, averiguando suas necessidades e dirigir ao
lugar ou pessoa procurados;

d) agendar servicos e/ou atividades;

e) observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade dos
visitantes;

f) notificar a Seguranca sobre presencas estranhas:

g) organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

h) agir com presteza e cortesia no atendimento;

i) expressar-se com desenvoltura, clareza e objetividade;

J) usar de habilidade para interagir com as pessoas de forma empatica;

k) prestar atendimento e recebimento ao publico interno e externo, inclusive nos eventos
programados e/ou apoiados pela ESMPU;

) manter controle, arquivo, recebimento, registro e distribuicdo de documentos:

m) anotar e transmitir recados;

n) auxiliar nos servigos de secretaria;

0) registrar a entrada e saida de documentos;

p) conferir Notas Fiscais, faturas de pagamentos e boletos;

q) triar, distribuir, verificar e arquivar documentos:

r) coletar e conferir dados e datas;

s) digitar textos, planilhas e preencher formularios;

t) redigir atas;

u) verificar prazos estabelecidos;

v) localizar processos;

w) encaminhar protocolos internos;

X) realizar pesquisa cadastral;

y) dar suporte administrativo & drea de treinamento;

z) levantar a necessidade, requisitar e conferir de materiais;

aa) providenciar devolugédo de material fora da especificagdo;

bb) outras tarefas de natureza e grau de complexidade atinentes & funcéo.
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ANEXO I

DOS REQUISITOS BASICOS PARA AS OCUPACOES E DA CONDUTA DOS

TERCEIRIZADOS

A CONTRATADA devera alocar profissionais de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocu-
pagdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme tabela abaixo:

Ocupacgao Requisitos basico conforme a CBO/MTE
Carregador Ensino fundamental incompleto.
. Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental, podendo o

Continuo - .
trabalhador fazer cursos profissionalizantes.
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A

Copeiro formacé&o profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Encarregado ; .

g Ensino médio completo.

Geral
Ensino fundamental incompleto e minimo de um ano de experiéncia. A

Gargom formacéo profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em cursos
profissionalizantes.

Lavador de . .

s Ensino fundamental incompleto.

Automoveis

Operador de

Maquina Ensino médio completo e/ou curso basico profissionalizante.

Reprografica

Recepcionista, |Ensino médio completo, curso de qualificacdo profissional e minimo de um

em geral |ano de experiéncia.

Os terceirizados com relagdo a conduta deveréo:

a)

b)

d)

manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios, prestadores de
servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educacéo, urbanidade, presteza,
fineza e atengéo, orientando aqueles sob sua responsabilidade para que tenham essa
mesma conduta;

exercer com zelo, dedicagdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que Ihes sdo
cometidas;

preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, a conduta
necessaria a boa execugdo do servico, de modo a evitar comportamentos que
desabonem a imagem da CONTRATANTE;

desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Contrato

durante o periodo em que estiver prestando os servigos;
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f)

desempenhar, com assiduidade e pontualidade, zelo e dedicagéo, as atividades que
Ihes s&o conferidas;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do gestor/fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade em razédo do
cargo;

cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer atividade que
porventura esteja sendo realizada, com excegdes admitidas a critério do gestor/fiscal do
contrato;

ndo ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do

Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato.




ANEXO lii
DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGA

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos
de seguranga aos seus empregados, nas seguintes condi¢es:

a) a CONTRATADA fornecera os uniformes aos terceirizados, no inicio do contrato e a
cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A CONTRATADA
tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto
para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que deveréo ser entregues no
prazo maximo de 15 (quinze) dias. Apds esse prazo, a CONTRATANTE podera aplicar &
CONTRATADA as penalidades da lei;

b) entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o
vestuario préprio para o servigo, inclusive sapatos e meias;

c) a CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os quando necessario;

d) o custo do uniforme néo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA;

e) a CONTRATADA néao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario;

f) a CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus funcionarios,
sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE;

g) a CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de seguranca individual exigidos pela legislagdo vigente;

h) os equipamentos de prote¢do individual (EPI) deverdo estar sempre em perfeitas
condigbes de uso e serem efetivos as finalidades as quais se destinam. Assim, deverdo
ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para manutencéo das
perfeitas condi¢cdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades;

i) os terceirizados que realizarem tarefas de lavagem de veiculos deverdo receber, na
data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis meses (contados da data de inicio
do contrato), ou sempre que necessario: um par de botas de borracha, cano médio;
luvas; mascaras; e aventais plasticos. Todos esses materiais deverdo ser apropriados
as respectivas fungdes dos terceirizados;

j) os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes
deverao trabalhar com protetores auriculares;

k) os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servigos executados e ajustados
de acordo com as medidas de cada pessoa;

I) os uniformes deverdo ser de pronta entrega, ou seja, o funcionario informa o seu
tamanho e a CONTRATADA entrega o uniforme pronto, de acordo com o tamanho

informado; \/
m) os uniformes terdo a seguinte composigao:
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS
Encarregado Geral Masculino:
(Masculino ou Feminino) a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor distinta

das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes, em cor distinta
das demais categorias;

c) 2 (duas) gravatas;

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calgcado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com cés fechado
com dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da
calca, e mangas longas), em cor distinta das demais
categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote quadrado,
sem mangas, com fechamento nas costas com ziper
invisivel;

¢) 2 (dois) lengos ou echarpes para o pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro envernizado
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha e salto de pelo menos 3cm (trés
centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social ¥,feminina, lisa, na cor do

sapato.
Operador de Fotocopiadora |Masculino:

(Masculino ou Feminino) a) 2 (duas) calcas sociais em microfibra;

b) 2 (dois) paletdés no mesmo tecido da calca social:

Recepcionista em geral c) 3 (trés) camisas tipo social microfibra ou seda, mangas

(Masculino ou Feminino) longas e fechamento nos punhos com botdes;

d) 2 (duas) gravatas;

Continuo/Mensageiro e) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

(Masculino ou Feminino) f) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calgado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

g) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do cal¢cado.
Feminino:

a) 2 (dois) terninhos microfibra (calga com cds fechado com
dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo tecido da calga,
e mangas longas);

b) 3 (trés) blusas microfibra ou seda, decote quadrado, sem
mangas, com fechamento nas costas com ziper invisivel;

¢) 2 (dois) lencos ou echarpes para o pescogo;
d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em couro,

forro e palmilha em couro, solado de borracha e salto de pelo
menos 3cm (trés centimetros) de altura.

e) 3 (irés) pares de meia social ¥%,feminina, lisa, na cor do

sapato. /\4
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PEGAS

Lavador de Automovel

a) 3 (trés) calgas compridas, tipo Jeans;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pdlo e mangas
curtas;

¢) 1 (um) agasalho acolchoado e fechado & frente;

d) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino;

e) 1 (um) calgado de seguranga (bota de cano longo) para
protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua;

f) 3 (trés) pares de meia, em algodéo, tipo soquete;

g) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
mé&os contra agentes cortantes e perfurantes;

h) 2 (duas) unidades de vestimenta de protegéo, tipo avental;
i) 2 (duas) unidades dos demais itens obrigatérios previstos
na relagdo de Equipamentos e Prote¢do Individual — EP} e
necessarios para a execugéo do trabalho.

Carregador a) 2 (duas) calgas compridas, tipo Jeans:;

b) 3 (trés) camisas de malha, com gola pdlo e mangas
curtas;
c) 2 (dois) jalecos compridos (comprimento: meio da coxa),
mangas curtas e bolsos frontais nas partes inferior e
superior;
d) 1 (um) agasalho fechado a frente;
e) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
g) 2 (dois) pares de luvas de seguranca para protecdo das
mé&os contra agentes cortantes e perfurantes e mais 2 (duas)
unidades dos demais equipamentos de protecéo individual-
EPI, se necessarios.

Gargom a) 2 (duas) calgas sociais microfibra;

b) 2 (dois) paletés no mesmo tecido da calga social;

c) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda, mangas
longas e fechamento nos punhos com botdes com detalhes
em piqué (especifico para fungao);

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calgado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calg¢ado.
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CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Copeira
(Masculino ou Feminino)

Masculino
a) 2 (duas) Calcas comprida com ziper,;
b) 3 (trés) blusas brancas fechadas na frente com botdes;

¢) 2 (dois) pares de sapato social em couro manufaturado
para calgado, forro e palmilha em couro e solado de
borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de filé6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (irés) pares de meia social, em algoddo, na mesma cor
do calgado.

Feminino
a) 2 (duas) Calgas comprida com ziper;
b) 3 (trés) blusas branca fechada na frente com botdes;

C) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, cabedal em
couro, forro e palmilha em couro, solado de borracha;

d) 2 (dois) aventais;
e) 2 (duas) toucas de fil6 com aba na cor preta, para uso
dentro das copas;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, ha mesma cor
do calgado.
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ANEXO IV

DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Lavagem de automoveis oficiais

a) Em atendimento a legislagdo em vigor, deve-se adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro
de 2003 e IN n° 01, de 19-01-10, do SLTI/MPOG.

b) Além do material e equipamentos necessarios, a CONTRATADA deverd oferecer
treinamento, auxilio em técnicas de administragdo e reciclagem operacional que forem
necessarios para que a lavagem tenha um bom resultado e seja eficiente e econdmica.

c) A lavagem de carro ndo é & seco. Os produtos utilizados sdo liquidos, usados na
quantidade necessaria para que a sujeira seja retirada sem que quaisquer danos sejam
causados. O enceramento nao deve ser abrasivo e ndo deve prejudicar a pintura. Além
disso, os produtos devem ser totalmente biodegradaveis e obedecer as classificagdes e
especificagbes determinadas pela ANVISA.

d) Os materiais previstos no quadro a seguir deverdo ser fornecidos nas quantidades
previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira
que o estoque seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato.

: . . Qtde Mensal
Material Unidade Estimada
Cera liquida automotiva em frasco com 500 ml Frasco 10
Cera protetora para vinil, frasco com 200 ml Frasco 07
Esponja especial para limpeza de veiculos de 20x15cm Unidade 06
Pincel para limpeza e aplicagdo de cera no pneu com cabo Unidade 02
madeira. Tamanho total do pincel: 28,4 cm
Panos para aplicagdo dos produtos e secagem dos carros .
de 45 x75 cm, 100% algodéo Unidade 06
Xampg p/ lavagem de.a.utomovel c_ada unidade Unidade 02
acondicionada em recipiente de 5 litros
2. Equipamentos para lavagem de veiculos
. Qtde Minina
Equipamentos (UN)
Aspirador de agua/po — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 01
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 01
Lava jato profissional para lavagem de carro, poténcia de 1500w 01
3. Materiais para copeiragem
: Quantidade
Material UM. | (Mensal/Anual)
Agua sanitaria (sédio e agua na proporcdo de 2% a
2,5% de hipoclorito de sédio), para desinfetar (agdo Litro 24 -M
bactericida) e clarear louga dos banheiros.
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Quantidade

Material U.m. (Mensal/Anual)
Alcool hqwdo, coom concentracao hidroalcodlica igual Litro 24 - M
ou superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 05-A
Desentupidor de pia Unidade 05-A
Desinfetante hiper-concentrado, com agao

desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e area
hospltalar_, a seﬂr utilizado oqm pulvenz.ador ou pano, Unidade 05 - M
para desinfeccao de superficies (ago inox, aluminio,
formica, etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos, etc.,
cada unidade acondicionada em recipiente de 5 litros,
para diluicdo.

Detergente liquido, multiuso, sem enxagie, que néo
embace a superficie, ndo faga espuma, remova
gorduras e graxas, para limpeza de vidros, espelhos,| Frasco 05-M
paredes, formicas, plasticos e outros, frasco com
500ml, pronto uso

Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco

com 500ml Frasco 80-M
Escova de nylon manual para copa Unidade 05-M
Esponja dupla face. Unidade 30-M
Esponja de 1a de ago, pacote com 8 unidades Pacote 10-M
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, .

tamanho 39 x 59 cm. ° Unidade 10-M

Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 05-A
Pano de Chéo alvejado 45 x75 cm, 100% algodéo Unidade 05-M
Pano de prato, pacote c/ 5 unidades, 100% algodéo Pacote 04 - M

Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
qualidade, nao reciclado, branco e macio, 100%
celulose virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e Caixa 02 - M
instalado pela CONTRATANTE, uso nos banheiros
privativos e coletivos, caixa com 2000 folhas de 21x20

cm
Pasta'p'ara limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05 - M
acondicionado em frasco com 500g.

Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-A
Sabao em barra de 200g Unidade 05-M
Sabao_ em po de primeira quahda.de cada unidade Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos

Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 10-A

4. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

Materiais ' Qtde Anual Estimada
Radio de comunicagao (tipo walkie talkie ou similar) 04 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 04 unidades

5. Equipamentos e/ou materias para uso geral dos terceirizados

_ Quantidade
Equipamentos (unidade)

Armario de ago para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m de 7 unidades
alturax 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para cada| totalizando 56
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Equi entos Quantidade
quipamento (unidade)

profissional) com disposicdo para fechamento com chave ou| portas de uso
segredo. Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura X individual
93cm de altura

6. Equipamentos de Protegao Individual (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga ao

fornecimento dos EPI's a todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos, nas

quantidades necessarias de seguranga, tais como: botas de borracha, avental protetor, éculos

contra respingos e de prote¢édo contra luminosidade, mascara com filtro, luvas impermeaveis de

cano longo.

7. OrientagOes sobre os equipamentos e materiais

a)

b)

d)

f)

g)

Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE deverdo
ser novos, de primeiro uso.

A CONTRATADA devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato, expressamente, no
inicio do contrato, relagdo com o numero de série de cada equipamento, atualizando-a
sempre que ocorrer qualquer alteragéo e identificando-os de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE.

Os equipamentos dever&o ser modernos, estar em linha de fabricagéo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os servicos no menor tempo
possivel, haja vista tratar-se de ambiente “escolar”, onde existem salas de aula que
exigem siléncio.

No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre em
boas condigbes de uso, em bom estado de conservagdo e adequados perfeitamente
aos servigos a serem executados.

Os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento deverdo ser
compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

As magquinas e equipamentos deverdo ser disponibilizados com todos os acessérios
necessarios, devendo ser substituidos quando desgastados. Tal substituicdo sera de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

Todos os materiais e equipamentos deverdo ser de 12 qualidade e atender as
necessidades dos servicos, mesmo aqueles que ndo constem das listas, servindo
apenas para instruir o processo e nortear a CONTRATADA quanto ao uso destes

materiais.

h) A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo de

responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporgdes corretgs para a
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eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de
acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

i) Os produtos das listas s&o para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poder&o ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
dos servicos a serem realizados, pois a CONTRATADA deve ter conhecimento de
todas as dependéncias e dos servigos a serem prestados.

j) Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto
durar o conserto.

k) Todos os equipamentos de seguranca para uso dos terceirizados, sem excecéo, sdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

) A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execucado do
servico devera ser comunicada, por escrito, ao gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituigdo simultanea do bem por outro similar ou de

melhor tecnologia.
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ANEXO V
DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVICOS

Além das obrigagbes enumeradas neste Contrato, de acordo com a IN n° 01, de 19 de janeiro
de 2010, do Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e materiais que néo

agridam o meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de sustentabilidade também sao

obriga¢des na execucgéo dos servigos, quando couber.

a)

b)

f)

)

h)

Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA, inclusive para
0s carros, que dever&o ser ambientalmente viaveis e ndo poluentes.

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao dos servicos.

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e entidades da
Administragdo para destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decretos
n°® 5.940, de 25 de novembro de 2006.

Respeitar as Normas Brasileiras- NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos.

Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM GOIAS E
DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE TERM{ ADITIVO N? {12016 - UASG 393011
Niumere do Contrato: 1012012, N° Processo: $0612000112/11-00.
CONCORRENCIA SISPP N* 335/201). Contratante: DNIT-DEPAR-
TAMENTO NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES.
CNPJ Contratado: 36858959000100. Contratady @ PAVIENGE EN-
GENHARIA LTDA -Objeto: Alteragiio clausula sexta - Prazo: O
prazo de vigéncia contratual, com término previsto para 26/01/2016,
fica prorrogudo por wais 360 dias consecutivos, a partir du dia
27/0172016, passanda a vencer-se em 20/01/2017. Fundamento Legal;
Ani. 57, inciso 11, + 2° e arl. 60 da Lei 8.666/93. Vigéncia: 27/01/2016
a 20/012007. Data de Assinatura: 25/01/2016.

(SICON - 27/01/2016) 393011-39252.2016NES00006
SUPERINTENDENCIA REGIONAL

EM MINAS GERAIS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N* 42016 - UASG 39303¢

N® Processa: S0G0600079220{485 . Objeto: Fornecimento de energia
elétrica no dmbito da Unidade Local do DNIT ¢m Leopoldina/MG.
Tolal de Itens Licitedos: 00001, Fundamentu Legal: Art. 25°, Caput
da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inviabilidade de com-
peticio. Empresa detém a exclusividude na prestagio do servigo no
Municipio. Declaragio de Inexigibilidade em 22/01/2016. ROGERIO
DA SILVA MOREIRA. Coordenadar de Administragdo e Finangas -
Substituto. Ratificagio em 22/01/2016. FABIANO MARTINS CU-
NHA, Superintendente Regional, Valor Global: RS 20.000,00. CNPJ
CONTRATADA : 19.527.639/0001-58 ENERGISAMINAS GERAIS
- DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

(SIDEC - 27/01/2016) 393031-39252-2016NES00002

SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM SAO PAULO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 3/2016 - UASG 393025

Namero do Contrato: 80/2014. N° Processo: 50608000351201382. PRE-
GAQ SISPP N” 590/2013. Contratante: DNIT-DEPARTAMENTO NA-
CIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ Contratado:
105229920001 70. Contratado : MASTLR G INFORMATICA LTDA -
Objeto: Terma aditivo de alteragdo de valor contratual.No 1o terma adi-
tivo o valor a prego inicial de RS 381.360,00 passa para RS 457.632,00.
No 2o termo aditivo o valor total para cobrir as despesas relativas d pror-
rogagdo do contrata pelo periodo de 12 (doze) meses, de RS 381.352,56
passa para R$ 457.632,00, sendo sua formalizagiv autorizada pelo Su-
perintendente Regional no Estado de Siio Paulo/DNIT. Fundamento Le-
gal: Ar.65, 1, "b", da Lei 8.666/93. Data de Assinatura: 15/01/2016,

(SICON - 27/01/2016) 393025-39252-2016NES00O0 T

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 172014 - UASG 393019

Niumero do Contrato: 104272014, N° Processo: 50607003131201230.
PREGAO SISPP N* 93/2014. Contratunte: DNIT-DIEPARTAMENTO
NACIONAL DE -INFRAEST DE TRANSPORTES. CNPJ Contra-
tado: Q71719356000103. Contratado : VEGEELE CONSTRUCOQES E
-PAVIMENTACOES LTDA. Objcio: Suspensio de Prazo a partir de
0/D1/2016, em consequéneia foram trabalhados 388 dias consecu-
tivos, restando um saldo de 342 a serem restituidos. Fundamento
Legal: Art 57, Inciso | da Lei 8666/93 ¢ na Clausula Quarta do
Contrato. Data de Assinatura: 26/01/2016.

{SICON - 27/01/2016) 393019-39252-2015NES0NN2Y

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO GRANDE DO NORTE

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N* 3/2016 - UASG 393021

Processo: 50614001493201540 . Objeto: Remanescente dos servigos de
fimpeza do DNIT/RN. Total de Itens Licitados: 00001, Fundamento Le-
gal: Art. 24%, Inciso X1 da Lei n° R.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Nota
n° 330/201S/PFE/DNIT/RN Declaragio de Dispensa em 27/01/2016.
ANTONIO PAULO DESCHAMPS PINTO. Caordenador de Adm. e Fi-
nangas. Ratificagdo em 27/01/2016, EZIO GONCALVES DOS REIS.
Supcriniendente Regional. Valor Global: RS 150.210,84, CNPJ CON-
TRATADA : 10.194.352/0001-89 JUSTIZ SERVI OS EIREL).

(SIDEC - 27/0172016) 393021-39252-201 SNESO0O29

AVISO DE LICITACAO
I’Rl-,(‘u\() CLETRONICO N* 49472015
O 1* Caderno_de Perguntas ¢ Respostas ao Edital I’n.b.m
Eletrdnico  n®  494/2015, “encontr: d
www.dnit.govbr ¢ no Ss.nwn de Cadas £
rintendéncia Regional do Rio Grande do Norte, »sluado a Av. Ber-
narda Vieira, 3656, Lagoa Nova, Natal/RN,

Natal, 27 de juneire de 2014,
ARMANDO PEGADO DE ALMEIDA

['regociro

SUPERINTENDENCIA REGIONAL
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE CONTRATQ N* 956/2015 - UASG 393012

o: S0610001896201448, PREGAO SISPP N° 486/2015. Con-
tralante: DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL Df -INFRAEST DE
TRANSPORTES. CNPJ Conratado: 12148872000180. Contrutado :
IC INSTALACOES PREDIAIS LTDA - ME-Objeto: E‘ccucau dm
servigos de adequs das 0 cde

Proc

3 alagdes hidro
de pintura na Unidade Local de Vacaria - DNIT/]

.Fumhmcn!o
cia: 25/01/2016

qudl Lei 8666/1993 ¢ Decreto n® 545072005, Vigé
24/04/2016. Valor Total: RS$233.000,00. anc 100000000 -

201SNE800643. Data de Assinatura: 2501201
{SICON - 27/01/2016) 393012-39252-201 SNE0OG04R

VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E
FERROVIAS S.A.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 2" Termo Aditivo ao Contrato n® {8/2014, ﬁrm'|d0 cnlre a

VALECG ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S.A. ¢ o
CONSORCIO PIETC-RMC, CNPJ s0b o n” 20. 392.772/0001-23. Ob-
razo de vigéncia do contrato: do

jcto: Promover a )')mrmg'xcno do
periodo de 07/11/2015 para 07/09/2016, ¢ do prazo de exccugio
contratual: do periodo dl, 13/05/2015 para 13/06/2016, assim como
alterar do cronograma de entrega dos irilhos constantes no Item *4.2"
da Clausula Qu.mu do Contrato. Fundamentagio Legal: Ani. 65, in-
ciso It .1I|nc.1 "b", da Lei n® 8.666/93. Data da assinatara: 03/11/2015.
Pracesso n® 51402.107315/2013-10.

Espécie: 14" Termo Aditivo ao Contrato p° 54/2010, finmado entre a
V/\LFC ENGENHARIA, CONSTRUCOES L& ITRROV IAS S.A. e
4 (JALVAO ENGENHARIA S.A. CNPJ sob o n" 1. 140 )?7/()00]~
10: Promover as eragdes no

cimo ¢ decréscimo de itens; lnLlus.no de
s; Inclusdo de subitem na Clausula Décima Segunda. Valor:

RS 8.662.209,11 {vito_ milhoes, seiscentos ¢ sessenta ¢ dois mil, du-

Zentos © nove reais e onze cemavos). Nota de Empenhn

2015SNEQ00Y 14, )'und.umnl.xg.no Legal: Inciso [, alineas ™a" ¢

§1" do art N 65 da Lei n" 8.666/93, Data de Assinatura: "5’11/20l54

Processo n°: $1402.015301/2012-98,

Ministério Pablico da Unido

ESCOLA SUPERIOR
EXTRATO DE CONTRATO

Espécic: Contrato n* 9/2016. Contratante: Unido, por intermédio da
ESMPU. Contratada: REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA (CNPJ
08.247.960/0001-62). Ohjuu Su-vu,ns k.rumzadm. mmmum na
arca de apoio administrativo, de apoio of dad
auxiliares. Modalidade: Pregdo Eletrdnico n® 21/2015. Vigéncia: de
1272016 até 190272017, Data de Assinatura: 26/01/2016. Valor
Total: RS 2,078.000,00. Nota de empenho: 2016NE000036, datada de
18/01/2016. Programa de Trabalho: 03128058120HP000I. Elemento
de Despesa: 3.3.90.37. Processo: 2229/2015-36. Signatirios: CAR-
LOS HENRIQUE MARTINS LIMA, pela Contratante, JOSE GO-
MES FERREIRA FILHO, pela Contratada.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA REGIONAL DA REPUBLICA
DA 2* REGIAO

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

2° Termo Aditivo ao Contrato 13/2015

Contratante: A Unido Federal, por lmcrmedm da Procuradoria Rc-
gional da Republica - 2° Regido. C Red Tech Empreen-
dimentos Lida. CNPJ n* 16.437.942/0001-71. Objcto: aditamento dc
acordo com a nova planilha ¢ o novo cronograma fisico-financeire,
com u inclusio de materiais danificados ¢ nio previstos na planilha
anterior,  Valor  Global: RS 424.783,54. Dawn  du  assinatura:
28/12/2015. Nawreza da Despesa: 3.4.4.90.51.91. Programa de Tra-
balho: 03.062.0581.4264.0001. Fundamento Legal: Ler 8.666/93 - .
Processo: 1.02.000.002080/2015-01. Assinaturas: tor Roméro Ca-
jaty, Secretd Regional, pela Contratante, e Eduardo Campos Si-
gilido, representante, pela Contratada.

4" Termo Aditivo ao Contrato 21/2014

Contratante: A Unido Federal, por intermédio da Procuradoria Re-
gional da Reptblica - 2° Regito. Contratada: Red Tech Empreen-
dimentos Ltda, CNPJ n® 16.437.942/0001-71. Objeto: alterugiio do
cronograma _fisico-financeiro  do contrato.  Valor Global: RS
745.457,61. Data du assinatura: 18/12/2015. Natureza da Despesa:

3.4.4.90.51.91. Programa de Trabalho: 03. 061 0581.4264.0001. Fun-
damento Legal: Let 8.666/93 - . Processo: 1.02.000.002085/2015-25.
Assinaturas: Heitor Roméro Cajaty. Secretdrio Regional, pela Con-
tratante, ¢ Eduardo Campos Sigilido, representante, pela Contratada.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO ACRE

EXTRATO DO CONTRATO N* 52016

CONTRATANTE: Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da
Repiiblica no ado do Acre. CONTRATADA: CONSTRUTORA
TRES IRMAOS LTDA - EPP. CNP). 07.080.184/0001-96. Objcto:
fornecimento ¢ instalagdo de cobertura para veiculos, em estrutura me-
titica, do estacionamento do cdificio da Procuradoria da Republica no
Acre. Vigéncia: 195 (cento ¢ noventa ¢ cinco) dias, a partir da data da
assinatura do contrato (25/01716 a 07/08/16). Assinatura; 27/01/2016.
Procedimento de Gestdo Administrativa: 1.10.000.000676/2015-96.
Valor giobal do contrato: R$ 207.163.39 (DUZENTOS E SETE MIL.
CENTO E SESSENTA E TRES REAIS E TRINTA E NOVE CLl\-
TAVOS) . Fundamento Legal: na Lei n® 10.520/2002, no Decreto n®
5.450/2005; na Lei n® 8.666/93; na Lei n. 8.078, de 11 de sctembro de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, no que couber. Nota de
Empenho: 2015NEN00610. Data da NE: 31/12/2015. Crédito da des-
pesa: 03122058131060166, Assinam: Paulo Machado Corréa pefa
Contratante ¢ Raimundo Cesar da Silva, pela Contratada,

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DA BAHIA )
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAQ

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 472616 - UASG 200031

N° Processo: 1.14.3295/2015-10 . Objclo: Pregdo Eletrénico - Contra-
tagdio de empresa especializada na prestagdo de servigos de manutengio
preventiva, preditiva e corretiva, com fomecimento total dos insumos
necessdrios e fornecimento de pegas via ressarcimento, a serem exccu-
tados em elevadores instalados no edificio da Procuradoria du Repiiblica
no Estado da Bahia, Total de Itens Licitados: 00001, Editl: 28/01/2016
de 13000 as 17h59. Enderego: Rua Ivonne Silveira, 243, Loteamento
Centro Exceutivo, Doron SALVADOR - BA ou www.comprasgoverna-
mentais.gov.br/edital/200031-05-4-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 28/0172016 as 13000 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 15/02/2016 as 15h00 n site www.comprasnet.gov.br,

LUIZ ANTONIO BARRETO NASCIMENTO
Pregoeiro
(SIDEC - 27/01/2016) 200100-00001-201SNE000207
AVISO DE REVOGACAOQ
TOMADA DE PRECOS N* 72014

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente a0 proce-
dimento Admummmo 0" 1.14.000.003005/2014-57. Objeto: Con-
tratagiio de emp de haria pars 4 construgito de
muro em alvenaria de bloco cerimico em terreno doado pela Pre-
feitura Municipul de Jequié.

Salvador-BA, 27 de janeiro de 2016
LUIZ ANTONIO BARRETO NASCIMENTO
Presidente da CPL

PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO DISTRITO FEDERAL

i AVISO
PREGAO ELETRONICO N* 132015

A Comissio Permanente de Licitagdo da Procuradoria da Repiblica
no Distrito Federal (PRI)I ') UASG 200023, toma pablica a homologagio do
Pregdo Eletrénico n® 1372015, cujo objeta é a contrutagio de enpresa es-
lizada para a renavagio da assinatura de at) afizaglio de versio (Subs-
cription) de 02 (duas) licengas do Software Autodesk, pelo periodo de 03
{trés) anos. O ttem Unico deste Pregio foi unu.lado na accitagdo, visto que
ndo houveram empresas habilitadas. Processo n® 1.16.000.002444/2015-59.

VICTOR PEREIRA DE REZENDE JUNIOR
Pregoeira

{SIDEC - 27/01/2016) 200100-0000¢-2015NE000083

AVISO DE CANCELAMENTO DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos 01-A/2015

A Comissio Permanente de Licitagio da Procuradoria da Repa-
blica no Distrito Federa} (PRDF). UASG 200023, considerando a decis:
do Sr. Secretirio Estadual da PRDF, torna piiblico v cancelamento do re-
L,lSer de pregos do Fornecedor - Benehcmnn da Ata de Registro de Pregos
n® 01-A/2015, VINUM ALIMENTOS LTA-ME, CNPJ 14.002.251/0001-
10, assim como o cancelamento da referida Ata, referente a0 Prego Fle-
tronico 1° 0172015, de acordo com o previsto no artigo 20, incisa 1V, do
Decreto 789220013, visto que a empresa foi penalizada com buse no ar-
tiga 7% da Lei [0.520:2002. Processo n® 1.16.000.000614/2015-61.

MARCIA JULIANA DA LUZ
Pregocira
Substitusa

Este documento pode ser veriticado no enderego eletrdnico hip:/wwav.in.govbriunenticidade.huml,

pelo codigo 00032016012800100

conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil,



